Estatutos de la Unidn de Asociaciones de Medioambiente y Escalada
de Guadalajara - AMEGU
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CAPITULO |. DENOMINACION, FINES, DOMICILIO Y AMBITO

Articulo 1. Constitucion y denominacion.

Con la denominacion Asociaciones de Medioambiente y Escalada de Guadalajara - AMEGU se
constituye una Unidon de Asociaciones al amparo de la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo,
reguladora del derecho de Uni6on de Asociaciones, y normas complementarias, con personalidad
juridica y plena capacidad de obrar, careciendo de animo de lucro.

La Unién de Asociaciones esta constituida originalmente por los Clubes Deportivos de Guadalajara
registrados en Castilla-La Mancha que a continuacién se enumeran:

Nombre: Club El Cazo Mola
Nombre: Club Chapay Sigue

Nombre: Club El Huso

Previa aprobacién en Asamblea General o Extraordinaria por peticién de la Junta Directiva sera posible
la incorporacion de mas Clubes Deportivos en la Union de Asociaciones siempre que su actividad esté
relacionada con los fines de la Unién de Asociaciones (Art. 3 de estos estatutos)., sean de Guadalajara y
estén registrados en Castilla-La Mancha.

También, otros clubes deportivos, personas fisicas o juridicas de cualquier indole que quieran pertenecer
a la Union de Asociaciones deberan hacerlo en forma de socias segun lo dispuesto en el Capitulo IV de
estos estatutos.

Articulo 2. Duracion.
La Unién de Asociaciones se constituye por tiempo indefinido.

Articulo 3. Fines.
Son fines de la Unién de Asociaciones:

e Impulsar la escalada tanto de sala como de roca de una manera sana, responsable y
sostenible.

e Acercar este deporte a todos los niveles de la sociedad incluyendo los colectivos
vulnerables y las personas con diversidad funcional.

e Cooperar con las administraciones publicas en la regulacién de la actividad, ademés de
canalizar la informacion hacia y desde ellas actuando como interlocutoras.

e Fomentar la sensibilizacion medioambiental favoreciendo la conservacién y la
recuperacién de los espacios naturales donde se escala.

e Ayudar a documentar y registrar los espacios disponibles de escalada, asi como su
capacidad de carga.

e Desarrollar una estrategia consensuada de reequipacién, ademas de potenciar el estudio
de viabilidad de apertura de nuevas escuelas y su consecucién.

e Promover una red provincial de infraestructuras de escalada principalmente en las zonas
rurales.

e Favorecer la formacion a todos los niveles incluyendo otros deportes de montafia
relacionados.

e Organizar y participar en jornadas de divulgacion medioambiental y deportiva.

e Colaborar con otras entidades que persigan los mismos fines.

e Otros fines relacionados con el desarrollo de la escalada sostenible.

Articulo 4. Actividades.

Para el cumplimiento de los fines descritos se realizaran las siguientes actividades:
» Todas las necesarias para alcanzar los fines de la Unién de Asociaciones.



Los posibles beneficios obtenidos por la Unién de Asociaciones, derivados del ejercicio de actividades
economicas, incluidas las prestaciones de servicios, deberdn destinarse, exclusivamente, al
cumplimiento de los fines mencionados, sin que quepa en ninglin caso su reparto entre los asociados ni
entre sus conyuges o personas que convivan con aquéllos con analoga relacion de afectividad, ni entre
sus parientes, ni su cesidn gratuita a personas fisicas o juridicas con interés lucrativo.

Articulo 5. Bemicilie y dmbito de actuacion.
Datos omitidos en este documento por privacidad. Ambito de actuacion la provincia de Guadalajara.

CAPITULO Il. ORGANO DE REPRESENTACION

Articulo 6. Composicion.

La Unién de Asociaciones sera gestionada y representada por un 6rgano de representacion (o Junta
Directiva) formada por las siguientes personas (en adelante se utilizara el femenino como forma de
referirse a ellas, las personas): una presidenta, una vicepresidenta, una secretaria y nueve
vocales.

Todos los cargos que componen el 6rgano de representacion (o Junta Directiva) seran gratuitos. Estos
seran designados y revocados por la Asamblea General y su mandato tendra una duracién de 4 afos
como maximo. Pasado ese tiempo habra que hacer una bldsqueda de candidaturas y realizar elecciones
con todas las socias en activo.

Solo podran formar parte de la Junta Directiva las asociadas. Para ser miembros de la Junta Directiva es
necesario ser mayor de edad, estar en pleno uso de los derechos civiles y no estar incurso en los
motivos de incompatibilidad establecidos en la legislacion vigente.

Articulo 7. Baja de la Junta Directiva.

Los miembros del érgano de representacién podran causar baja por renuncia voluntaria comunicada de
forma adecuada a la Junta Directiva, por incumplimiento de las obligaciones que tuvieran encomendadas
y por expiracién del mandato. No obstante, los miembros de la Junta Directiva que hubieran agotado el
plazo para el cual fueron elegidos, continuaran ostentando sus cargos hasta el momento en que se
produzca la aceptacion de los que les sustituyan.

Articulo 8. Reuniones y quérum de constitucion de la Junta Directiva.

La Junta Directiva se reunir4 cuantas veces lo determine su presidenta y a iniciativa o peticion de
cualquiera de sus miembros. Quedara constituida cuando asista al menos un tercio mas uno de sus
miembros y para que sus acuerdos sean validos deberan ser tomados por mayoria de votos, pero siendo
al menos la mitad mas uno en este caso. También se permiten votaciones telematicas o delegacion del
voto. En caso de empate, el voto del secretario sera de calidad.

Articulo 9. Facultades de la Junta Directiva

Solo podran formar parte de la Junta Directiva las asociadas. Para ser miembros de la Junta Directiva es
necesario ser mayor de edad, estar en pleno uso de los derechos civiles y no estar incurso en los
motivos de incompatibilidad establecidos en la legislacion vigente.

Las facultades de la Junta Directiva se extenderan, con caracter general a todos los actos propios de las
finalidades de la Union de Asociaciones, siempre que no requieran, segun estos Estatutos, autorizacion
expresa de la Asamblea General.

Cualquier miembro de la Junta Directiva podra convocar, presidir y levantar las sesiones que celebre la
Asamblea General y la Junta Directiva, asi como dirigir las deliberaciones de una y otra; ordenar pagos y
autorizar con su firma los documentos, actas y correspondencia; adoptar cualquier medida urgente que
la buena marcha de la Unién de Asociaciones aconseje o en el desarrollo de sus actividades resulte
necesaria o conveniente, sin perjuicio de dar cuenta posteriormente a la Junta Directiva.
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Los miembros del 6rgano de representacion podran causar baja por renuncia voluntaria comunicada por
escrito a la Junta Directiva, por incumplimiento de las obligaciones que tuvieran encomendadas y por
expiracion del mandato. No obstante, los miembros de la Junta Directiva que hubieran agotado el plazo
para el cual fueron elegidos, continuaran ostentando sus cargos hasta el momento en que se produzca la
aceptacion de los que les sustituyan.

Articulo 10. Sistema organizativo de la Unidn

La Junta Directiva no tendra que ser la encargada de sacar adelante los proyectos. La JD dara el apoyo
necesario en la medida de lo posible de las personas que la compongan, pero la idea es tener una
organizacién asamblearia con grupos de trabajo organizados como comisiones. El flujo de informacién y
la toma de decisiones sera horizontal y no vertical.

Las comisiones comenzaran con la propuesta de una persona perteneciente a AMEGU en base a una
idea de proyecto que tenga. Esa persona pertenecera de facto a la comisiébn como responsable y
representante de la misma. La idea es que detras de cada comision de trabajo al menos haya una
persona implicada, pero, otras socias de AMEGU podran incorporarse a la comision e, incluso, ayudar
con la responsabilidad y representatividad. Una vez creada la comision se hara una seccion en alguna
herramienta digital accesible para todas las socias como punto de informacién comin donde saber qué
comisiones hay y a quién contactar en caso de estar interesada. Ademas, se comunicara al resto de
socias la creacién de una nueva comision por si quieren unirse para colaborar. El Unico requisito para
colaborar es pertenecer a AMEGU. Solo las personas incluidas en la comision tendran voz y voto en la
toma de decisiones. En caso de empate en la toma de decisiones el voto de la persona precursora de la
comisién valdrd como doble.

La persona responsable de cada comisién recaudara y custodiara los fondos pertenecientes a dicho
proyecto y dara cumplimiento a las érdenes de pago que se acuerden.

Articulo 11. La presidenta

Solo la presidenta podra representar legalmente a la Asociacién ante toda clase de organismos publicos
o privados.

Articulo 12. La vicepresidenta

La vicepresidenta sustituira a la presidenta en ausencia de ésta, motivada por enfermedad o cualquier
otra causa, y tendra las mismas atribuciones que ella.

Articulo 13. La secretaria

Deberd custodiar la documentaciéon de la entidad, haciendo que se cursen las comunicaciones sobre
designacion de Juntas Directivas y demas acuerdos sociales inscribibles a los Registros
correspondientes, asi como el cumplimiento de las obligaciones documentales en los términos que
legalmente correspondan. Ademas, expedird certificaciones y debera registrar las reuniones y asambleas
en el formato elegido por la Junta Directiva.

Articulo 14. Procedimiento para la cobertura de vacantes en la Junta Directiva

Las vacantes que se pudieran producir durante el mandato de cualquiera de los miembros de la Junta
Directiva seran cubiertas provisionalmente entre dichos miembros hasta la eleccion definitiva por la
Asamblea General convocada al efecto.

CAPITULO IIl. ASAMBLEA GENERAL

Articulo 15. La Asamblea General.
La Asamblea General es el 6rgano supremo de gobierno la Unién de Asociaciones y estara integrada por
todas las asociadas.



Articulo 16. Reuniones de la Asamblea General.

Las reuniones de la Asamblea General seran ordinarias y extraordinarias. La ordinaria se celebrara una
vez al afio dentro de los cuatro meses siguientes al cierre del ejercicio; las extraordinarias se celebraran
cuando las circunstancias lo aconsejen, a juicio de la presidenta, cuando la Junta Directiva lo acuerde o
cuando lo proponga por escrito una vigésima parte de las asociadas.

Articulo 17. Convocatoria.

Las convocatorias de las Asambleas Generales se realizaran por el medio que elija la Junta Directiva
expresando el lugar, dia y hora de la reunion, asi como el orden del dia con expresion concreta de los
asuntos a tratar. Entre la convocatoria y el dia sefialado para la celebracion de la Asamblea en primera
convocatoria habran de mediar al menos quince dias, pudiendo asi mismo hacerse constar si procediera
la fecha y hora en que se reunira la Asamblea en segunda convocatoria, sin que entre una y otra pueda
mediar un plazo inferior a una hora.

Articulo 18. Forma de deliberar y de tomar acuerdos.

Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, quedaran validamente constituidas en
primera convocatoria cuando concurran a ella un tercio de los asociados con derecho a voto, y en
segunda convocatoria cualquiera que sea el nimero de asociados con derecho a voto.

Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de las personas presentes o representadas cuando los
votos afirmativos superen a los negativos, no siendo computables a estos efectos los votos nulos, en
blanco, ni las abstenciones.

Serd necesario mayoria cualificada (votar a favor al menos el 55% de las socias siempre que las que
voten supongan mas del 65% del total) de las personas presentes o representadas, que resultara cuando
los votos afirmativos superen la mitad de estas, para:

a) Disolucioén de la entidad.

b) Modificacién de Estatutos.

¢) Disposicién o enajenacién de bienes integrantes del inmovilizado.

d) Remuneracion de cualquiera de las socias.

e) Cualquiera decidida por la Asamblea General.

Articulo 19. Facultades de la Asamblea General
Son facultades de la Asamblea General:
v' Aprobar la gestion de la Junta Directiva.
Examinar y aprobar las Cuentas anuales.
Elegir a los miembros de la Junta Directiva.
Fijar las cuotas ordinarias o extraordinarias.
Disolucion de la Union de Asociaciones.
Modificacion de los Estatutos
Disposicién o enajenacioén de los bienes
Acordar, en su caso, la remuneraciéon de los miembros de los 6rganos de representacion
(requerird acuerdo de modificacion de los Estatutos y que conste en las cuentas anuales
aprobadas en Asamblea).
v" Cualquiera otra que no sea competencia atribuida a otro érgano social.
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Articulo 20. Competencias de la Asamblea General Extraordinaria.
Requieren acuerdo de la Asamblea General Extraordinaria convocada al efecto:
a) Modificacién de los Estatutos.
b) Disolucién de la Unién de Asociaciones.



CAPITULO IV. SOCIAS

Articulo 21. Socias de la Unidn de Asociaciones.

Podran pertenecer a la Unién de Asociaciones aquellos clubes deportivos, personas fisicas o juridicas de
cualquier indole con capacidad de obrar que tengan interés en el desarrollo de los fines de la Unién de
Asociaciones y colaboren de manera pacifica a cumplirlos. Para la inclusién de nuevas personas de
cualquier indole en AMEGU se va a seguir el principio de honestidad por el cual cualquier persona que
quiera adherirse sera bien recibida, sin necesidad de tener que hacer votacién. Dicha persona tendra los
derechos que recogen estos estatutos y debera cumplir con las obligaciones indicadas aqui también.

En el caso de las personas fisicas deberan rellenar y entregar o enviar una solicitud establecida a tal
efecto por la Junta Directiva.

En el caso de las personas juridicas deberan firmar un convenio de colaboracion establecido a tal efecto
por la Junta Directiva. Dicho convenio incluird los datos de al menos una persona representante de
AMEGU y otra de la entidad colaboradora, ademas de los puntos en los que la entidad quiera colaborar.
Dichos puntos seran los mismos de los fines que constan en estos estatutos.

Ambos tipos de socias deberan quedar registradas en un Libro de Registro preparado para tal efecto y
gue deberd revisarse y actualizarse como minimo anualmente.

Articulo 22. Clases de socias.
Dentro de la Unién de Asociaciones existirdn las siguientes clases de socias:

» Fundadoras: que seran aquellas que participen en el acto de constitucién de la Unién de
Asociaciones.

» Numerarias: que seran las que ingresen después de la constitucion de la Unién de Asociaciones.

» Honorificas: las que por su prestigio o por haber contribuido de modo relevante a la dignificacion
y desarrollo de la Unién de Asociaciones o de sus fines, se hagan acreedoras a tal distincion. El
nombramiento de las socias de honor correspondera a la Asamblea General.

Articulo 23. Baja de la Unidn de Asociaciones.

Las socias causaran baja por alguna de las causas siguientes:
a) Por renuncia voluntaria, comunicada de manera adecuada a la Junta Directiva.
b) Por comportamiento incivico propuesto por la Junta Directiva y decido por la Asamblea General o
Extraordinaria.
c¢) Por incumplimiento de las obligaciones econémicas si dejara de satisfacer las cuotas periddicas si
se establecen.

Articulo 24. Derechos de las socias.
Las socias de fundadores y numerarias tendran los siguientes derechos:
a) Tomar parte en cuantas actividades organice la Unién de Asociaciones en cumplimiento de sus
fines.
b) Disfrutar de todas las ventajas y beneficios que la Unién de Asociaciones pueda obtener.
c) Participar en las Asambleas con voz y voto.
d) Ser electoras y elegibles para los cargos directivos.
e) Recibir informacién sobre los acuerdos adoptados por los érganos de la Unién de Asociaciones
f) Hacer sugerencias a los miembros de la Junta Directiva en orden al mejor cumplimiento de los fines
de la Unién de Asociaciones

Las socias honorificas tendran los mismos derechos, salvo los recogidos en los apartados c¢) y d)
anteriores; pudiendo asistir a las asambleas sin derecho de voto.

Articulo 25. Deberes de las socias.
Las socias fundadoras y numerarias tendran las siguientes obligaciones:
a) Cumplir los presentes Estatutos y los acuerdos validos de las Asambleas y la Junta Directiva.
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b) Abonar las cuotas que se fijen.
c) Asistir a las Asambleas y demas actos que se organicen.
d) Desempeiiar, en su caso, las obligaciones inherentes al cargo que ocupen.

Las socias honorificas tendran las mismas obligaciones, a excepcion de las recogidas en los apartados
b) y d) anteriores.

Articulo 26. Recursos econémicos.
Los recursos econdémicos previstos para el desarrollo de los fines y actividades de la Unién de
Asociaciones seran los siguientes:
v Las cuotas de socias cuando se establezcan.
v'Las subvenciones, legados o herencias que pudiera recibir de forma legal por parte de los
asociados o de terceras personas.
v' Cualquier otro recurso licito.

Articulo 27. Obligaciones documentales y contables.
La Junta Directiva ha de disponer de:
» Una relacién actualizada de sus asociadas.
» Una contabilidad que permita obtener la imagen fiel del patrimonio, del resultado y de la situacion
financiera de la entidad, conforme a las normas especificas que les resulten de aplicacion.
» Una memoria de las actividades realizadas.
» Un inventario de sus bienes.
» Un libro las actas de las reuniones de sus 6rganos de gobierno y representacion.

Las asociadas podran acceder a toda la documentacion que se relaciona en el apartado anterior, a
través de los 6rganos de representacion, en los términos previstos en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Articulo 28. Patrimonio.
El patrimonio inicial o Fondo Social de la Unién de Asociaciones es de cero euros.

Articulo 29. Régimen financiero.
El ejercicio asociativo y econdmico sera anual y su cierre tendra lugar el 31 de diciembre de cada afio.

CAPITULO V. DISOLUCION

Articulo 30.

Se disolverd voluntariamente cuando asi lo acuerde la Asamblea General Extraordinaria, convocada al
efecto, con arreglo a lo dispuesto en el articulo 19 de los presentes Estatutos, por las causas
determinadas en el articulo 39 del Cédigo Civil y por sentencia judicial firme.

Articulo 31.
En caso de disolucion, se nombrard una comision liquidadora la cual, una vez extinguidas las deudas, y
si existiese sobrante liquido lo destinara para fines que no desvirtien su naturaleza no lucrativa.



DISPOSICION ADICIONAL

En todo cuanto no esté previsto en los presentes Estatutos se aplicara la vigente Ley Organica 1/2002,
de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Uniébn de Asociaciones, y las disposiciones
complementarias.

En Guadalajara a 14 de diciembre de 2023, firmado (datos omitidos por privacidad)
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